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projekt előrehaladásáról
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    2012. május
Belső szakmai fejlesztést végző team megalakulása
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   2012.június
	2012.06. 1-2.
	A referencia-intézményi működéshez szükséges szervezeti, oktatásszervezési, szolgáltatás-szervezési feltételrendszer kialakítása  (15 óra)
	3 fő

	2012.06. 18-20.
	A referenciaintézmény pedagógusközösségét felkészítő képzés

(30 óra)

Korszerű tanulásszervezési módszerek a gyakorlatban
	16 fő

	2012.06.20-22.
	Vezetők képzése  (30 óra)
	3 fő
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    2012. augusztus
A június tevékenyen telt a Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskolai Egységében. Aktívan készül a tantestület, hogy a TÁMOP 3.1.7-11/2-2011-0373 PÉLDÁUL című pályázatukban kidolgozott – a jövőjük szempontjából meghatározó – intézményi fejlesztési programot szeptember 30 - áig megvalósítsák. Tavaly nyáron megtörtént a referencia-intézményi előminősítésük, most pedig az Európai Unió és a Magyar Állam 6 000 000 Ft-os támogatása ad lehetőséget a referencia-intézmény minősítés megszerzésére. Ez a megjelölés ugyanis olyan minősítés a közoktatási intézmények számára, amely igazolja, hogy az adott intézmény innovatív szemléletű, korszerű és magas színvonalú pedagógiai gyakorlatot folytat egy vagy több pedagógiai területen, és azt hozzáférhetővé teszi a többi intézmény számára. 

A projekt során megtörténik a referencia-intézményi működéshez szükséges szervezeti, oktatásszervezési és szolgáltatás-szervezési gyakorlat kialakítása és beépítése a pedagógiai gyakorlatukba.  Annak érdekében, hogy a referencia-intézményi szolgáltatások biztosítása során a kooperatív munkamódszereket magas szinten alkalmazhassák, és a szolgáltatói kompetenciáikat kialakítsák, fejlesszék, 19 pedagógus és az intézmény vezetői június közepén 15/30 órás képzéseken vettek részt. A napokban megérkezett az iskolába a konzultációk, képzések helyszínét biztosító Gál József terem új bútorzata, és egy nagy teljesítményű fénymásoló. 

Már augusztus közepén megkezdődik az intézmény belső szakmai közreműködőinek fejlesztő munkája: a referencia-intézményi működéshez szükséges dokumentumokat készítik el.  
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     2012. szeptember
	2012.09.7-8.
	Hálózati együttműködések és kapcsolatok (15 óra)
	5 fő

	2012.09.13-15.
	A referenciahelyi mentor-pedagógusok felkészítése 

(30 óra)
	6 fő



	2012.09.14-15.
	PR-tevékenységek és cél​irányos kommunikáció  (15 óra)
	5 fő
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     2012. 05-02 – 2012. 09. 30-ig  szakmai dokumentumok készítése

A Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskolai Egységében egy pedagógiai szolgáltatások tervezésére, szervezésére képzett pedagógusokból álló team a napokban  az iskola szakmai módszertani kultúrájának fejlesztése érdekében, a gyakorlatában már kipróbált négy innovációjának (újításának) teljes dokumentumdossziéját (portfolióját) készíti. A szervezeti fejlesztéshez  a TÁMOP 3.1.7-11/2-2011-0373  PÉLDÁUL c. pályázatukban kaptak anyagi támogatást. Tanácsadó irányításával állítják össze a nevelőtestületi műhelyek forgatókönyveit, a referencia-intézményi működéshez szükséges szabályzatokat. A két tehetséggondozó program, a sportban kiválóak fejlesztését szolgáló Mocorgók és a népszerű Hétszínvilág, alkalmas arra, hogy más közoktatási intézmények is pedagógiai gyakorlatukba építhessék.  A  kistérségi hálózati tevékenység és a mérés-értékelési rendszer működése során is kellő tapasztalatuk gyűlt össze ahhoz, hogy azt jó szívvel ajánlják más iskoláknak. A szakmai szolgáltató szerepre való felkészülés szeptember közepén befejeződik, ezzel az iskola készen áll a referencia-iskolai minősítésre.
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    2012. október

Sikeresen fejezték be a Tiszavasvári Általános Iskola Kabay János Iskola Egységben a TÁMOP 3.1.7-11/2-2011-0373 c. pályázatot. A két éve tartó munka utolsó fázisában az iskola nyolctagú szakmai fejlesztő csoportja elkészítette a referencia-intézményi működés dokumentumait. 

Az intézmény több, összefüggő jó gyakorlattal rendelkezik, ezek közül más intézmények számára adaptálásra kínálja a tehetséggondozás szolgálatában álló Hétszínvilág (komplex versenysorozat) és Mocorgók (testnevelés) saját fejlesztésű programjait. A hálózati tanulási folyamathoz a mintákat a Mérés és a Kistérségi hálózatépítés innovációjuk is szolgáltatja. 

Ebből a pályázati pénzből az egykori igazgató, Gál József nevét viselő tanterem berendezését úgy alakították ki, hogy az a továbbképzések, a mentorálás, a hospitálás, az előadások, a tantestületi megbeszélések helyszínéül is szolgálhasson. Bízunk benne, hogy az új szolgáltatói szerepkör nemcsak szakmai elismerést, de pénzügyi hasznot is hoz az intézménynek.

                                                                                                                 Nyitrai Istvánné 

projektmenedzser








